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Znak sprawy: NK.1101.7.2021 Lutéowko, 25.11.2021 .

NADLESNICZY NADLESNICTWA LUTOWKO
OGtASZA NABOR WEWNETRZNY
NA STANOWISKO PODLESNICZEGO

Tryb prowadzenia naboru:

Nabdér w oparciu o zarzadzenie Nr 31/2020 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Toruniu z dnia 23 lipca 2020 r. w sprawie zasad prowadzenia wewnetrznej rekrutacji kandydatow
do zatrudnienia w biurze Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Toruniu oraz jednostkach
nadzorowanych, znak sprawy: DO.1101.10.2020 oraz zarzgdzeniu Nr 43/2021 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Toruniu z dnia 28 pazdziernika 2021 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia
nr 31/2020 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Paristwowych w Toruniu z dnia 23 lipca 2020 roku
w sprawie zasad prowadzenia wewnetrznej rekrutacji kandydatéw do zatrudnienia w biurze
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Toruniu oraz jednostkach nadzorowanych, znak sprawy:
DO0.1101.90.2021

Warunki zatrudnienia:
1. Umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy od 1 stycznia 2022 r.
2. Umowa na czas okreslony 1 roku z mozliwoscig zawarcia kolejnej umowy na czas nieokreslony.

Wymagania formalne:
1. Wyksztatcenie Srednie le$ne

Wymagania dodatkowe preferowane:

1. Wyksztatcenie wyisze.

2. Ukoriczone kursy, szkolenia lub studia podyplomowe o tematyce lub kierunkach zwigzanych
ze stanowiskiem podlesniczego.
Znajomosc rejestratora lesniczego wraz z urzgdzeniami peryferyjnymi.
Doswiadczenie w pracy terenowej.
Doswiadczenie w pracy w Systemie Informatycznym Laséw Panstwowych.
Dobra organizacja pracy wtasnej, umiejetnos$¢ prac w grupie, doktadnos¢ i zaangazowanie.
Posiadanie prawa jazdy kategorii B oraz dysponowanie samochodem, ktéry bedzie réwniez
wykorzystywany do celéw stuzbowych.
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Wymagane dokumenty:
1. Cv.
2. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP
3. Kserokopie dokumentow poswiadczajgce przebieg pracy zawodowe] (Swiadectwa pracy,

opinie poprzednich pracodawcow, itp.)

4. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie.

Kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach, posiadanych uprawnieniach.

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych oraz rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w spawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — opatrzone wtasnorgcznym
podpisem.

7. Adres do korespondencji, numer telefonu, adres e-mail.
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Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng sq zobowigzani do przedtozenia do wgladu
oryginatéw dokumentéw, o ktérych mowa w punktach 2,3 i 4.

Ogdlny zakres zadan przewidzianych na stanowisku podlesniczego.
1. Ciagta obserwacja lasu pod wzgledem zagrozenia przez czynniki abiotyczne i biotyczne.
Ochrona lasu przed szkodnictwem lesnym wraz z ochrong mienia le$nictwa.
Wykonywanie funkcji patrolowych w zakresie ochrony przeciwpozarowej.
Dokonywanie obmiaréw robdt i odbiérka drewna.
Sporzgdzanie szacunkéw brakarskich.
Wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem drewna.
Kontrolowanie prac wykonywanych przez Zaktady Ustug Lesnych w zakresie przestrzegania
obowigzujacych instrukcji.
8. Zastepowanie leéniczego podczas jego nieobecnosci. Szczegétowy zakres czynnosci ustalony
zostanie po zatrudnieniu.

Na B W

Termin i miejsce sktadani ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Nadlesnictwa Lutéwko - od poniedziatku
do pigtku, w godzinach pracy biura:

7:00-15:00

lub przesta¢ pocztg na adres:

Nadlesnictwo Lutéwko

Lutéwko 18

89-407 Lutéwko

w terminie do dnia 13 grudnia, do godziny 15:00.

W przypadku nadestania dokumentéw poczta, decyduje data i godzina wptywu dokumentéw do biura
nadlesnictwa. Dokumenty, ktére wptyng po terminie nie bedag rozpatrywane i zostang odestane
na adres korespondencyjny kandydata.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko podlesniczego
w Nadlesnictwie Lutéwko”. W lewym gérnym rogu koperty nalezy zamiesci¢ czytelne imie i nazwisko
kandydata oraz adres korespondencyjny.

Dokumenty przestane drogg elektroniczng nie beda rozpatrywane.

Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniony jest specjalista ds. pracowniczych —
tel. 52 3884722

Dodatkowe informacje:

Otwarcie ofert nastgpi 14 grudnia o godzinie 9:00 w siedzibie Nadlesnictwa Lutéwko, a nastepnie
wytonienie kandydatéw do dalszego postepowania kwalifikacyjnego nastgpi do godziny 14:00 — tego
samego dnia. W wyniku analizy i oceny przedstawionych dokumentéw wybrani kandydaci zostang
zaproszeni telefonicznie lub e-mailowo na rozmowe kwalifikacyjng w terminie do 17 grudnia.
Rozstrzygniecie naboru nastgpi do dnia 30 grudnia.

Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali sie do Il etapu, mogg by¢ odebrane w terminie
14 dni od daty otwarcia ofert. Po tym czasie dokumenty zostang zniszczone komisyjnie.

Nadlesniczy Nadle$nictwa Lutdwko zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na kazdym jego
etapie, bez podania przyczyny.




